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Aclaracion

Esta es una compilacién de acuerdos colectivos firmados por la
entidad territorial, Departamento de Antioquig, con las organizaciones
sindicales de empleados publicos de la Gobernacion de Antioquia,
desde el afio 2009 hasta el afo 2025. Se realiza de comin acuerdo
entre las partes con el fin de facilitar la consulta de los temas vigentes,
respetando el principio de progresividad y no regresividad. No se
incluyen los acuerdos o articulos que no tienen aplicacion en la
actualidad. No obstante, la fuente oficial de informacién continldia
siendo cada uno de los acuerdos firmados por las partes y depositados
ante el Ministerio del Trabajo.



Acuerdos generales

Alcance

Los acuerdos colectivos aplican para empleados publicos del
Departamento de Antioquia nivel central, inclusive el personal
administrativo pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP. No aplican para trabaojadores oficiales, ni
para docentes, ni para directivos docentes, ni para para servidores
pertenecientes a entidades descentralizadas del orden departamental.
(Articulo 17 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Principio de progresividad y no regresividad

El Departamento de Antioquia respetard el principio de progresividad
y no regresividad.

El Gobierno departamental respetard todas las garantias y derechos
adquiridos en los acuerdos sindicales vigentes.

Forma de cumplimiento: suscripcion y depdsito del acuerdo final de la
presente negociacion. (Articulo 16 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Principio de favorabilidad

Las normass futuras més favorables al acuerdo producto de esta negociacion,
seaplicardnalasorganizacionessindicalesde ADEAY SINTRAENTENDDIMCCOL
y alos empleados publicos de la Gobernacion de Antioquia.

Se respetardn las normas preexistentes en acatamiento a todo el
ordenamiento juridico.

Compilacion de acuerdos

La administracidon departamental expedird una codificacion o
compilacién de todos los acuerdos colectivos, paralo cual se nombrard
una comision redactora bipartita; con inclusion de delegados de las
organizaciones sindicales, encargada de su compilacion, al cabo de la
cual la administracion expedird la compilacion.

El gobierno departamental realizard un tiraje de mil (1000) ejemplares
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de la compilacion de los acuerdos vigentes. Asimismo, disefiard un
documento digital que serd alojado en el micrositio de la Mesa de
Unidad Sindical. El disefio se realizard entre las partes.

Forma de Cumplimiento: dentro del término de 3 meses una vez
culminada la negociacion, la administracién departamental en
conjunto con las organizaciones sindicales realizard la compilacion,
publicacién en el micrositio y tiraje de los mil ejemplares. (Articulo 5
Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Reconocimiento en los acuerdos

Los actos administrativos que se expidan producto del acuerdo
colectivo que emerja de esta negociacién, contemplardn un
“considerando” que dé cuenta que también es motivado por
ser resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a
cabo entre el Departamento de Antioquia y las Organizaciones
Sindicales que alli participen. La mencién a las organizaciones
sindicales se hard igualmente en las comunicaciones oficiales
correspondientes, relacionadas con los acuerdos colectivos.

Forma de cumplimiento: la administracién departamental incluird
un numeral en los considerandos de los actos administrativos en los
que aplique el reconocimiento sindical. De igual forma, se aplicard
este reconocimiento en las comunicaciones internas oficiales
relacionadas con los acuerdos colectivos. El texto serd el siguiente:

“En cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2025-2026 producto de
la negociacién colectiva llevada a cabo entre el DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA y las organizaciones sindicales ADEA, SINSERANT,
SINSERPUCOL, SINTRAENTEDDIMCCOL y SUNET, se acordd .."
(Articulo 6 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Acta final de acuerdo
Esta contendrd los articulos acordados, firmada por todos los
negociadores, que serd presentada ante el Ministerio del Trabajo en los

términos del Decreto 243 de 2024.

Forma de Cumplimiento: acta final suscrita y depositada ante el
Ministerio del Trabaijo. (Articulo 9 Acuerdo Colectivo 2025-2026).



Reconocimiento de la negociacion

El gobierno departamental garantizard el efectivo cumplimiento
de los acuerdos. (Articulo 10 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

No represalias

En cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia, de
los convenios internacionales del Estado Colombiano con
la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT, y las leyes
nacionales, el gobierno departamental se compromete arespetar
en su integralidad los principios de respeto por los sindicatos y
sus representantes. Igualmente, a no generar ningdn tipo de
represalias en contra de los negociadores y negociadoras, o sus
representantes sindicales.

Forma de cumplimiento: lo dicho en el acuerdo.
Término y vigencia

El Acuerdo Colectivo tendrd vigencia entre el 1.° de enero de 2025 y el
31 de diciembre de 2026. (Articulo 49 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Comision de verificacion y seguimiento a los acuerdos

Se conformard un comité bipartito para el seguimiento en
la implementacion o ejecucién y cumplimiento del Acuerdo
Colectivo, en el marco de lo establecido en el articulo 2.2.2.4.18
de Decreto 243 de 2024, el cual estard conformado por méximo
5 representantes del conjunto de las organizaciones sindicales
firmantes (uno por cada organizacién) del acuerdo colectivo (5)
y maximo 5 representantes de la Administracion departamental.
Seinstalard dentro de los 30 dias siguientes a la firma del acuerdo
y se reunird cada 2 meses.
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Acuerdos de bienestar

Articulo 1. Apoyo para la adquisicion de transporte amigable con
el medio ambiente

El Departamento de Antioquia gestionard ante INDEPORTES
ANTIOQUIA y el asesor de la bicicleta de la Gobernacién de
Antioquia, para obtener descuentos y ferias de la bicicleta, dirigida
a los servidores que les aplica el presente acuerdo.

Articulo 2. Espacios de bienestar

El Departamento continuard con las gestiones para habilitar
espacios para la alimentacion y esparcimiento dirigido a los
servidores publicos que les aplica el presente acuerdo.

Se creard un subcomité de espacios de bienestar, que hace parte
del comité de espacios, integrado por dos representantes de las
cinco organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo, las
cuales rotardn anualmente sus integrantes, y dos representantes de
la administracion. Este subcomité tendré como funcién presentar
propuestas relacionadas con espacios de bienestar, y hacer
seguimiento a los proyectos elaborados por el comité de espacios.

Sesionara dos veces al afio, una vez por semestre.
Forma de cumplimiento: modificacién al Decreto 2070 de 2001.

Articulo 3. Tarifa diferencial Sistema Metro

EIDepartamentode Antioquiagestionard antelaautoridadcompetente,
el establecimiento de una tarifa diferencial para los servidores de la
entidad, que seria implementada en la tarjeta Civica.

Forma de cumplimiento: gestion ante la autoridad competente,
dentro del primer trimestre después de depositado el acuerdo
colectivo ante el Ministerio del Trabajo.

La gestion se realizd ante la Empresa de Transporte Masivo del
Valle de Aburrd en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo
Colectivo 2024-2025, con resultados negativos.

Articulo 4. No caducidad de los dias compensatorios
Se modificard la reglamentacion interna (el Decreto 2894 de 2014,



y el Decreto 2021070000937 del 25/02/2021), en el sentido de indicar
que: “Deberd hacerse uso del tiempo compensatorio antes del
30 de junio del afio siguiente al que se causd. La administracion
departamental garantizard el disfrute efectivo del mismo”.

Forma de cumplimiento: modificacion del Decreto departamental 2894
de 2014, modificado por el Decreto 937 de 202], 0 el que haga sus veces.

Articulo 5. Viéaticos

Se modificard la tabla del articulo 11 del Decreto 2022070005131
del 19/08/2022 o el que haga sus veces, sobre escala de vidticos
para comisiones al interior del Departamento de Antioquia, en el
sentido que la “TARIFA POR DIA EN PESOS DEFINIDA PARA MUNICIPIOS
SITUADOS A MENOS DE 60 KMS DE LA SEDE DE TRABAJO” cambia
por “TARIFA POR DIA EN PESOS DEFINIDA PARA MUNICIPIOS DEL AREA
METROPOLITANA".

Los valores de la tarifa seguirdn iguales (columna 4 de la tabla
del articulo 11 del Decreto 2022070005131 del 19/08/2022).

Asimismo, en el articulo 13 del Decreto 2022070005131 del

19/08/2022 o el que haga sus veces, se reemplazard la expresion:

“(..) el comisionado tenga que pernoctar en el sitio en que la

cumple, tendra derecho a viaticos unicamente por el cincuenta

por ciento (50 %) de la correspondiente tarifa, (..)"; por la

expresion: “(..) el comisionado tenga que pernoctar en el sitio en
ue la cumple, tendrd derecho a vidticos en un cien por ciento
100 %) de la correspondiente tarifa, (...)".

Formade cumplimiento: modificacién del Decreto departamental
2022070005131 del 19/08/2022 o el que haga sus veces.

Articulo 6. Dia de la Familia

El gobierno departamental, para la celebracion del Dia de la Familia,
acuerda para uno de los semestres el ingreso a un parque de la
caja de compensacion familiar, garantizando para el servidor y dos
invitados el almuerzo y refrigerios en la manana y tarde.

Para el otro semestre, facilitard el ingreso a un parque de la caja
de compensacion familiar para el servidor y dos invitados sin
incluir la alimentacién. (Articulo 38 Acuerdo Colectivo 2025-2026).
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Articulo 7. Tiquetera Momentos de Felicidad

La tiquetera Momentos de Felicidad, del Plan de Bienestar, se
adoptard mediante Decreto departamental en los términos que
hoy existe, pero adicionando el beneficio “Dia del Brigadista”, que
consistird en que, a partir de la fecha de expedicion del decreto,
el brigadista que lleve un afo continGo desemperfando este rol
tendrd derecho a solicitar y disfrutar de un dia libre por cada afo.
Cuyo disfrute serd reglamentado en el decreto.

La posibilidad de hacer parte del grupo de brigadistas de la
entidad seguird rigiéndose por los procedimientos y requisitos
establecidos para ello. Hacer parte del grupo de brigadistas no
es un derecho del servidor.

Se modificarén y adicionardn los beneficios establecidos en la
tiquetera Momentos de Felicidad, asi:

Mérito deportivo:

La Gobernacion de Antioquia reconocerd un dia libre por cada podio
a los deportistas que obtengan podios en competencias nacionales
e internacionales, reconocidas por ligas deportivas formalmente
constituidas, cuando actden en representacion del Departamento.

Dia libre adicional para alargar fin de semana (1x afo).

La Gobernacidon de Antioquia retirard la restriccion establecida
en los acuerdos anteriores y permitird que este beneficio pueda
ser utilizado en cualquier fin de semana, independientemente
si hay festivo o no, y puede ser acumulable con el dia libre del
cumpleanos del servidor.

Dia libre por cumpleafios de persona favorita (toda la jornada).

La Gobernacion de Antioquia aumentard el beneficio de medio
dia libre a un (1) dia libre para disfrutar con la persona favorita.

Dia libre para miembros del comité de convivencia y la
comision de personal.

La Gobernacion de Antioquia agregard a la tiquetera Momentos
de Felicidad un (1) dia libre para los miembros del comité de



convivencia laboral y la comision de personal, que demuestren
su participacién en las sesiones citadas por el comité. (Articulo 31
Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Formade cumplimiento: expedicion de undecretodepartamental.
Articulo 8. Juegos Nacionales

Cuando la administracion departamental decida participar
en los Juegos Nacionales, al momento de la planeacion de
la participacion, citard a un representante de cada disciplina
deportiva para que hagan aportes y recomendaciones sobre las
actividades logisticas requeridas: la planeacion, la participacion
y la preparacion.

Con relacion a los juegos internos se encuentran inmersos en los
semilleros deportivos.

En cuanto a los juegos nacionales el gobierno departamental se
compromete a la participacion de los servidores publicos en el
afo 2026. (Articulo 34 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Forma de cumplimiento: elaboracién de un oficio de citacion.

Articulo 9. Acompafiamiento institucional a servidores amenazados
Dentro de los tres (3) primeros meses posteriores al depbésito del
presente acuerdo colectivo ante el Ministerio del Trabajo, se hard
una reunién con las dependencias encargadas o relacionadas
con elfinde establecer una ruta de acompafnamiento institucional

a servidores amenazados.

Se entregard un proyecto de ruta de acompanamiento
institucional a servidores amenazados.

Formade cumplimiento: reunion conlas dependencias encargadas.

Articulo 10. Fondo educativo.

La Administracion departamental, a través de la Direccidn de
Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humanoy Servicios Administrativos, recopilard las irregularidades
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presentadas en el procedimiento para el acceso oportuno
a recursos del Fondo Educativo y gestionard las soluciones
pertinentes con el operador ICETEX.

La administracion departamental incluird a los empleados en
provisionalidad como beneficiarios del Fondo Educativo, con
los mismos beneficios que tienen los empleados de carrera
administrativa, siempre y cuando se cuente con presupuesto. Los
empleados publicos de carrera administrativa tienen prelacion.

El préstamo condonable del Fondo Educativo serd del 70 %
para empleados nombrados en carrera administrativa y en
provisionalidad. Para los empleados de libre nhombramiento y
remocidn y de periodo serd del 50 %.

Forma de cumplimiento: modificacion del procedimiento establecido.

Se acuerda actuadlizar el reglamento sobre el Fondo de Crédito
Gobernacion de Antioquia — ICETEX en los siguientes términos: ADEA
tendrd asiento en el Comité que define los beneficiarios de los créditos.

El beneficiario del crédito se obliga a la cancelacién de la deuda con
la permanencia activa y la prestacién de servicios al Departamento
de Antioquia, durante un tiempo igual al periodo académico
financiado, salvo aquellos servidores publicos que acceden al
beneficio en la modalidad de pregrado y el programa académico
dure mds de 8 semestres, cuya obligacion serd de 4 anos, tiempo
que se iniciard a prestar a partir de la obtencion del titulo.

Articulo 11. Correo institucional

El Departamento de Antioquia, por medio la Direccidon de las
Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones y de la Secretaria
de Educacién, gestionard ante la compania Microsoft correos
electronicos para los servidores administrativos del Sistema General
de Participaciones adscritos a la Secretaria de Educacion.

Forma de cumplimiento: gestion de la Direccion de las Tecnologias

delnformacionylas Comunicacionesy de la Secretaria de Educacién
ante la compania Microsoft (es una obligacién de medios).



Articulo 12. Jornadas de pasaportes

La administracién departamental, realizard cuatro (4) jornadas
al afo, una por trimestre, para trdmite de pasaportes. Tendrdn
derecho el servidor mds tres personas, previa inscripcion, de
acuerdo al nUmero de cupos disponibles. La inscripcién a la
jornada no podrd ser consecutiva. Si el servidor no requiere el
pasaporte, aplicard para las tres personas que inscriba.

Forma de cumplimiento: convocatoria de la Direccién de
Pasaportes, a partir del depodsito del presente acuerdo.

Articulo 13. Socializacion de programas de bienestar.

La Administracién departamental, en el primer trimestre de cada
ano, socializard el Plan de Bienestar dirigido a todos los servidores.

Forma de cumplimiento: comunicacion del Plan de Bienestar
coordinada con la Oficina de Comunicaciones.

Articulo 14. Primera infancia

La administracién departamental gestionard ante la caja de
compensacion familiar la prestacion del servicio educativo
primera infancia para los hijos de los servidores, en los centros
educativos que cumplan con los requisitos de funcionamiento.

Forma de cumplimiento: gestion ante la caja de compensacion
familiar (compromiso de medio).

Articulo 15. Inclusién de temas en el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC.

La administraciéon departamental incluird en el Plan Institucional
de Capacitaciéon - PIC los temas: finanzas personales y concurso
de méritos (el tema de concurso de méritos queda condicionado
a que exista programado un concurso publico en la Gobernacion
de Antioquia por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil).

Forma de cumplimiento: actualizar el PIC.
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Articulo 16. Apoyo para empleados e hijos de empleados en
situaciones de discapacidad

La administraciéon departamental incrementard en un 30 %
adicional a los montos y porcentajes establecidos en el decreto
del programa denominado “Aprovechamiento del tiempo libre”
vigente, que tienen actualmente los servidores en el programa de
tiempo libre, solo en caso del empleado e hijo que acredite tener
condicién de discapacidad.

Forma de cumplimiento: modificacion del decreto vigente.
Articulo 17. Programa ligas municipales y departamentales

El gobierno departamental gestionard ante Indeportes Antioquia,
la inclusién de los funcionarios en semilleros y programas de
formacién en diferentes disciplinas deportivas, ademds del
acceso y utilizacién de los diferentes escenarios deportivos.
(Articulo 35 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Articulo 18. Permiso para estudio

Se adiciona un paragrafo a la norma actual que regula lo
pertinente, as:

Paragrafo: en el evento que el empleado publico se deba
desplazar a un sitio por fuera del departamento de Antioquia
tendrd derecho a acumular las 20 horas al mes mas 8 horas
adicionales, para un total de 28 horas al mes, de acuerdo con el
cronograma de compromisos académicos.

Forma de cumplimiento: modificacién Decreto 2021070004683
de 2021, o el que haga sus veces.

Articulo 19. Crecimiento profesional

En el Ultimo trimestre de cada afo, se invitaré a un representante
de cadaunadelasorganizaciones sindicales paralaidentificacion
de necesidades de aprendizaje organizacional de capacitacion.

Forma de cumplimiento: invitacion por parte de la Administracion
departamental a un representante de cada organizacion



sindical para la identificacion de necesidades de aprendizaje
organizacional de capacitacion.

Articulo 20. Aprendizaje de segunda lengua

La administracién departamental incluird en el Plan Institucional de
Capacitacién el aprendizaje de una segunda lengua para empleados.

Forma de cumplimiento: se incluird el aprendizaje de una
segunda lengua en el Plan Institucional de Capacitacion

Articulo 21. Programa de salud mental para los empleados del
Departamento

EIDepartamentode Antioquia, atravésdelacajadecompensacion
familiar, implementard un programa salud mental que incluya el
diagnostico, prevencién, acompafiamiento y promocion, para
fortalecer la salud mental, intervencion psicosocial y el clima
laboral. Adicionalmente, gestionard lo antes sefialado con el
HOMO y otras entidades.

Formade cumplimiento: apartirdel15 dejuniode 2023 implementard
el programa con la caja de compensacion familiar. Se gestionard
con el HOMO a partir de la firma del presente acuerdo.

Articulo 22. Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST.

El gobierno departamental de Antioquia acuerda fortalecer el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST
en las subregiones, mediante acciones que propicien ambientes
laborales seguros, saludables y dignos para todos los servidores del
SGP. Estas acciones incluyen: la implementacién, cada dos anos,
de jornadas de salud fisica y mental; y la realizacién de estudios
técnicos sobre higiene y ergonomia en los puestos de trabaijo.

En lo referente a los servidores del sector central, se seguird
implementando las acciones que propendan por la seguridad y
salud en el trabajo.

Forma de cumplimiento: realizacion de las jornadas de acuerdo
a lo acordado. (Articulo 25, 26 y 27 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Articulo 23. Modificacion al contrato suscrito con CORPAUL
frente al parqueadero Plaza de la Libertad

Compilaciéon de acuerdos colectivos suscritos entre la Gobernacion de Antioquia
y las organizaciones sindicales de empleados publicos.



ElDepartamento de Antioquia gestionard ante el IDEA la asignacion
de unos cupos con tarifa diferencial, por mensualidades, en el
parqueadero administrado por CORPAUL, para los empleados del
Departamento de Antioquia.

Forma de cumplimiento: gestion ante el IDEA, para la asignacion
de cupos con tarifa diferencial por mensualidades a los
empleados del Departamento de Antioquia. Si sale positiva la
respuesta, para asignar el nUmero de cupos entre los servidores,
se creard un reglamento conjunto entre las partes.

Articulo 24. Quinquenios.

El Departamento de Antioquia concederé un dia mds por cada
quinguenio, como reconocimiento por antigliedad en el servicio,
a partir de los 5 anos de servicio. Quedando el reconocimiento de
la siguiente forma:

Adicionalmente, por medio de la caja de compensacion familiar
a través de bonos de turismo, para los empleados publicos que
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cumplan 25 afos de servicio al Departamento de Antioquia, se
les otorgard un beneficio del 50 % de un salario minimo mensual
legal vigente. Para los que cumplan 30 afnos de servicio al
Departamento de Antioquia, se les otorgard un beneficio del 75
% de un salario minimo mensual legal vigente y, a partir de 35
anos de servicio al Departamento de Antioquia y posteriores
quinquenios, se les otorgard un beneficio del 100 % de un salario
minimo mensual legal vigente.

A partir del afno 2026, se modificard el acto administrativo que
establece beneficios como reconocimiento a la antigiiedad, ast:



El gobierno departamental otorgard un beneficio a través de un
bono de turismo de la caja de compensacion familiar del 25 % de un
salario minimo legal vigente a los empleados que cumplen 15 afos
de servicio. El 50% de un salario minimo mensual legal vigente, a los
empleados publicos que cumplan 20 afios de servicio; el 60 % de un
salario minimo mensual legal vigente, a los empleados pUblicos que
cumplan 25 afos de servicio; el 75 % de un salario minimo mensual
legal vigente, a los empleados publicos que cumplan 30 afos de
servicio y, para los posteriores quinquenios, el 100 % de un salario
minimo mensual legal vigente, a partir del afio 2026. Este beneficio
no constituye factor salarial ni para liquidacién de prestaciones.
(Articulo 37 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Forma de cumplimiento: modificacién del articulo 8 del Decreto
201907002651 del 22/05/2019, o el que haga sus veces.

Articulo 25. Fondo de la Vivienda

El Departamento de Antioquia y las organizaciones sindicales
conformardn una mesa de la que hardn parte representantes
de la Administracién y un representante por cada organizacion
sindical (5), con el objeto elaborar un proyecto de ordenanza
para modificar la Ordenanza 67 de 2016 y la Ordenanza 27 de 2017.

Forma de cumplimiento: el proyecto de ordenanza serd
presentado en sesiones ordinarias o extraordinarias durante el
2023, una vez firmado por el sefior Gobernador.

Articulo 26. Vacaciones recreativas

La administracion departamental gestionard que semestralmente
seredlice la actividad de vacaciones recreativas para los hijos de los
servidores escolarizados menores de edad, entre los 7 y los 13 afos.
Para los hijos entre los 13 y 18 afos, la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos gestionard actividades recreativas.

Forma de cumplimiento: realizacion de vacaciones y actividades
recreativas.

Articulo 27. Vida saludable

La administracion departamental, a través de un acto
administrativo institucionalizard la Semana del Bienestar y la
Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el segundo
semestre de cada ano.

Compilaciéon de acuerdos colectivos suscritos entre la Gobernacion de Antioquia
y las organizaciones sindicales de empleados publicos.



Forma de cumplimiento: expedicion de acto administrativo.
Articulo 28. Teletrabajo.

La administraciéon departamental continuard con el proceso de
implementacion del teletrabajo y la prueba piloto programada a
partir del 1.°de julio de 2023.

Forma de cumplimiento: se expedird un acto administrativo que
se ejecutard por medio de un plan piloto que iniciard el primero
de julio de 2023.

Articulo 29. Fondo de calamidad domeéstica

El gobierno departamental revisard la Ordenanza 45 de 2016, a fin de
presentar un proyecto de ordenanza modificatorio ante la Asamblea
departamental, orientada al cumplimiento de la finalidad del fondo
de calamidad e igualmente se incluird la propuesta de extender los
beneficios a imprevistos tecnoldgicos. Lo anterior, supeditado a la
aprobacién de la Asamblea Departamental.

El gobierno departamental se compromete a socializar con
un delegado de cada sindicato firmante del presente acuerdo
la propuesta de modificacion de la ordenanza antes de ser
presentada a la Asamblea departamental.

Forma de cumplimiento: socializacién de la modificacién del
proyecto de ordenanza antes del 31 de diciembre de 2025 y se
radicaréd a mas tardar en el primer periodo de sesiones ordinarias
de la vigencia 2026. (Articulo 41 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Articulo 30. Programas o pasantias de comision de estudios
en el exterior

Las comisiones de estudio enla Gobernacién de Antioquia se otorgan
bajo los lineamientos de la Ley 909, y se otorgan siempre y cuando
los estudios estén relacionados con la labor que desempefia el
servidor comisionado y lo que vaya a aprender redunde en beneficio
de la Entidad. Como es muy poca la poblacién que accede a estos
beneficios, se concerta que en adelante este tema serd difundido
en los programas de induccidn y reinduccion.



Articulo 31. Programas de bienestar

Los cursos de inglés que actualmente hay para los hijos de los
servidores se ampliardn para otros idiomas.

Revisar el fondo de préstamos de calamidad doméstica, con el
fin de darle mayor cobertura a todos los servidores.

La administracion estructurard un programa para los servidores que
les falte dos afos o menos para disfrutar del reconocimiento de la
pensioén, con el fin de prepararlos para esta nueva etapa de la vida.

Se mantendrdn como minimo los siguientes programas:

« Idiomas

«  Programas conlas ligas deportivas a nivelmunicipal y departamental,

« Gimnasios y centros de acondicionamiento fisico que
incluyan gimnasia acrobatica, para los hijos de servidores.

« Programas de formacién musical con escuelas o instituciones
especializadas en el tema.

- Vacaciones recreativas para los hijos de los servidores en los
periodos de junio, octubre y diciembre.

« Programas de bienestar

A partir del 2016 se conformard una mesa de trabajo con
participaciéon de ADEA y la Direccidn de Desarrollo Humano, para
unificar, actualizar y reorganizar en su contexto la Ordenanza
sobre calamidad doméstica.

Solicitar una mesa de trabajo a la caja de compensacidn familiar
Comfama, para revisar el portafolio de servicios.

La administracién departamental se compromete a minimizar
el impacto de las adecuaciones locativas que se realizan en el
CAD a través de la agenda de cambio organizacional para los
servidores publicos.

La Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros adscrita
a la Secretarla de Hacienda, a solicitud de la Asociacion de
Empleados de Antioquia — ADEA, informard sobre los inventarios
de bienes muebles disponibles para que éstos puedan satisfacer
las necesidades de la sede donde se atienden a los asociados,
ubicadas en el edificio de BENEDAN.

Compilaciéon de acuerdos colectivos suscritos entre la Gobernacion de Antioquia
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Los bienes muebles serdn entregados de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Direccion de Bienes muebles,
inmuebles y Seguros, para la conservaciony la custodia de los mismos.

Articulo 32. Horarios flexibles

Implementacion de horarios flexibles para un foco de la
poblacién, no horarios flexibles generalizados, sino de acuerdo a
las necesidades de cada personaq, especialmente a las madres
cabeza de familia. Se autorizan 2 horarios ast:

Lunes a viernes de 6:15 a. m. a 12:00 m. y de 1:00 p. m. a 4:03 p. m.
Lunes aviernes de 8:00a. m.a12:30 p. m.y de 1:30 p. m.a 5:48 p. m.

Articulo 33. Peticiones con enfoque de género, maternidad,
paternidad y capacitacion de la mujer

La administracion se compromete a hacer una revision de los
casos de las mujeres embarazadas con recomendaciones
médicas de cuidados especiales.

Articulo 34. Dispensadores de productos.

La administraciéon departamental se compromete, para el
proximo afio, en buscar un proveedor que tenga precios
asequibles para las servidoras; después de esto, se procederd
a realizar la respectiva instalacion de los dispensadores de las
toallas higiénicas.

Se autorizan en el afo 2018, 5 dispensadores de alimentos en el
edificio de la Gobernacion de Antioquia.



Acuerdos empleo piblico
Articulo 35. Manuales de funciones y de competencias laborales

El Departamento de Antioquia seguird cumpliendo el pardgrafo 3
del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 del 2015.

Asimismo, el Departamento de Antioquia gestionard la creacién
de cinco usuarios temporales de consulta de manuales de fun-
ciones por parte de las organizaciones sindicales. Con esta he-
rramienta podrdn visualizar los manuales actuales y las versiones
anteriores, pudiendo evidenciar informaciéon como: organismo,
nombre del cargo, quién lo ocupa y en qué condicién (encarga-
do, provisional o titular) y las diferentes modificaciones.

Forma de cumplimiento: implementacion del paragrafo 3 del
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083; y creacién de cinco
usuarios en el aplicativo G+ para consulta de trazabilidad de los
manuales de funciones.

Articulo 36. Puestos de trabajo.

En materia de andlisis de puestos de trabajo, se acuerda cumplir la
norma. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Con respecto a las condiciones fisicas y locativas de los cafetines,
la Secretaria de Suministros y Servicios va a hacer una evaluacion
desde el punto de vista de infraestructura, con acompafamiento
del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La administracién departamental entregard a las organizaciones
sindicales el andlisis de seguridad y salud de los puestos de trabajo.

Forma de cumplimiento: dar cumplimiento a la normatividad
vigente aplicable y realizacion de evaluacién de condiciones
fisicas y locativas de los cafetines.

Articulo 37.Insumos paralas personas encargadas de aseoy cafeteria

La Administracién departamental, en cabeza de la Subsecretaria
de Servicios Administrativos, realizard las acciones para que el
personal cuente con los elementos y suministros necesarios para
cumplir con sus funciones.

Compilaciéon de acuerdos colectivos suscritos entre la Gobernacion de Antioquia
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Frente al tema de café especial de origen, la administracion
departamental fomentard la contratacién de café especial.

Forma de cumplimiento: realizacién de las acciones en el sentido descrito.
Articulo 38. Sistemas de sonido interno y de alarmas

El Departamento de Antioquia, en cabeza de la Subsecretaria de
Servicios Administrativos, realizard la evaluacion o diagnéstico
del sistemainterno de sonido y de alarmas con el objeto de tomar
las medidas correspondientes.

Forma de cumplimiento: diagnéstico o evaluacién del sistema
interno de sonido y de alarmas.

Articulo 39. Servidor enlace entre la Secretaria de Talento
Humanoy Servicios AdministrativosylaSecretariade Educacion

El Departamento de Antioquia designard un servidor que sirva
de enlace y se encargue de compartir informacién y articular
acciones entre la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos y la Secretaria de Educacion, con la finalidad
de atender los requerimientos y necesidades que se presenten
con relacién a los servidores pagados por el SGP, en temas se
seguridad y salud en el trabajo, y de bienestar.

Forma de cumplimiento: designacion entre la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos y la Secretaria de Educacion.

Articulo 40. Gestiones para el personal administrativo de las
instituciones educativas

El Gobierno departamental se compromete con ADEA a realizar
las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Educacién Nacional,
para solicitar la posibilidad de autorizar la creacidn de las plazas
requeridas de personal administrativo en las Instituciones
Educativas del Departamento de Antioquia, a cargo de los
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones.



Acuerdos servicio publico
Articulo 41. Digitalizacién de tramites usuario interno.

El Departamento de Antioquia continuard trabajando en la
sistematizacion para la expedicion del certificado con funciones
que requieran los empleados publicos.

Forma de cumplimiento: gestion del Departamento de Antioquia
para la sistematizacidn de los certificados con funciones y
consignacion con la comision de empalme del siguiente gobierno.

La Administracion departamental, a través de las TIC, esté realizando
un estudio de viabilidad técnica y financiera para darle continuidad
a la actualizacion tecnoldégica de la Gobernacion de Antioquia

Forma de cumplimiento: socializacion del resultado del Plan de
Actualizacién Tecnolégica a mas tardar el dia 30 de diciembre
del afio 2025. (Articulo 28 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Articulo 42. Evaluacion del desempefiio

La Administracion departamental, a través de la Direccién de
Personal, se compromete a:

. Elaborar una circular informativa en la primera semana de
enero de 202], dirigida alos evaluadores para que, almomento
de concertar los compromisos de los directivos sindicales,
tengan en cuenta que durante la jornada laboral estos
servidores también realizan actividades sindicales. Por lo cual,
no se les debe asignar la misma carga laboral que a su par.

Il. Incluir este tema en las capacitaciones que en materia de
evaluacidén de desempefio laboral brinda la Direccion de
Personal al inicio de cada afo.

A través de la escuela de formacién virtual, a partir del afo 2014,
se implementard el curso “Evaluacion del Desempefo Laboral”
y se desarrollard el tutorial sobre el mismo tema, con una
cobertura para el 100 % de evaluadores y evaluados a través de
la plataforma E-learning.

Compilaciéon de acuerdos colectivos suscritos entre la Gobernacion de Antioquia
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Articulo 43. Informacion régimen de pensiones

Se publicard en la oficina de posesiones de la Direccién de
Personal, un aviso informativo que le indique a los nuevos
servidores publicos que son libres de escoger el régimen
pensional, de salud y de cesantias que prefiera. En este mismo
aviso, se les recomienda a las personas que se asesoren para
que tomen la mejor decision.



Acuerdos garantias sindicales

Articulo 44. Capacitacion a organizaciones sindicales

Se hardan, al menos, dos (2) capacitaciones a las organizaciones
sindicales participes del presente acuerdo colectivo; al menos una
por cada semestre. Incluidas en el PIC, con su respectiva logistica.

Forma de cumplimiento: inclusién en el PIC de las capacitaciones
a las organizaciones sindicales.

Articulo 45. Posiciones sindicales en las diferentes instancias
de la Administracion

En la mesa de trabajo para sacar una nueva ordenanza en el
Fondo de la Viviendaq, se estudiard la viabilidad de un miembro
adicional en representaciéon de los cuatro sindicatos de esta
negociacion, diferentes a ADEA.

Forma de cumplimiento: gestion en la mesa de trabajo.
Articulo 46. Sede sindical

El gobierno departamental no tiene disponibilidad de bienes
inmuebles que sirvan como sede a las organizaciones sindicales.
Actualmente (2025) se adelanta un contrato de saneamiento de
bienes inmuebles. Una vez terminado este contrato, dentro de los
dosmesessiguientesalaterminaciéndelmismo,laadministracion
departamental se sentard con las tres organizaciones sindicales
que actualmente no cuentan con sede (SINSERPUCOL, SINSERANT,
SUNET) a través de sus representantes, donde se socializard el
resultado del contratoy se lesinformard siexiste o nola posibilidad
de entregar un inmueble en comodato para los tres sindicatos.
(Articulo 21 Acuerdo Colectivo 2025-2026).

Forma de cumplimiento: socializacién de los resultados y
respuesta a los sindicatos.

Periddicamente la administraciony los sindicatos estarén evaluando
la disponibilidad de bienes inmuebles para que la Gobernacion
de Antioquia haga la gestidn correspondiente con las distintas
entidades del conglomerado para el comodato, siempre que sea
procedente legalmente. (Acuerdo Colectivo 2023-2024).

Compilaciéon de acuerdos colectivos suscritos entre la Gobernacion de Antioquia
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En la negociacion de 2018 se logra obtener una sede para
SINTRAENTEDDIMCCOL, directamente en el Centro Administrativo
Departamental, sétano exterior.

Articulo 47. Practicantes de excelencia para las
organizaciones sindicales

Considerando que ya existe un practicante de excelencia
para apoyar a las organizaciones sindicales ADEA y
SINTRAENTEDDIMCCOL, la administracion departamental, a través
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
proporcionard otro practicante de excelencia adicional para el
apoyo de las organizaciones sindicales SINSERANT, SINSERPUCOL y
SUNET. Dos (2) practicantes en total.

Forma de cumplimiento: generando dos cupos de practicantes
de excelencia para apoyar las organizaciones sindicales.

En la negociacion de 2018 se aprueba un practicante para ADEA,
compartido con el despacho de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos.

Articulo 48. Permisos sindicales

Se define modificar el decreto 0163 de 2003, asi: se concede
al presidente de ADEA un total de 48 horas al mes de permiso
sindical y para los demds miembros de la Junta Directiva 28
horas al mes para realizar las siguientes actividades: reuniones
de Junta Directiva, capacitacion de asociados en las subregiones,
asistencia a las reuniones de junta del Fondo de la Vivienda y de
Pensiones Antioquia, y las demds actividades necesarias para el
ejercicio de la actividad sindical y permiso a todos los directivos
para asistir a una asamblea general ordinaria de ADEA por
semestre.

Asimismo, se otorgard permiso adicional al presidente y otro
miembro de ADEA para asistir a la asamblea nacional anual
de la federacién a la que pertenecen, al congreso anual de la
federacion y la reunidn bimensual del comité ejecutivo de la
federacion.

Articulo 49. Garantias sindicales

La administracion departamental dentro del Plan Anual de
Capacitacién, asignard 10 millones de pesos durante la vigencia



del 2014, para actividades de formacion sindical como foros,
seminarios y conferencias relacionadas con el mundo del trabajo.

La administraciéon departamental se compromete a elaborar
una circular que aclare el procedimiento de evaluacién del
desempeno para los miembros de las juntas directivas de las
organizaciones sindicales, con base en las directrices trazadas
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El sefior Gobernador facilitard la fijacion de cinco carteleras
en el edificio del CAD para colocar la informacién institucional
correspondiente a ADEA y otras organizaciones sindicales. Estas
tendrdn las caracteristicas corporativas y se fijardn en los lugares
que determine la administracion.

La administracion departamental le permitird a ADEA difundir
noticias de interés Institucional y general, previa solicitud y
autorizacién de la Oficina de Comunicaciones.

La administracién departamental otorgard permiso sindical a los
miembros del comité de jovenes de ADEA para actividades de
capacitacion y formacién sindical, en el dmbito local hasta dos
personas por permiso, maximo de dos dias. En el @Gmbito nacional,
maximo un evento por trimestre, y en el Internacional hasta un
evento por afo, hasta la duracién del evento. La administracion
departamental no asumird ningdn costo de estas actividades.

Articulo 50. Cronograma de actividades sindicales ADEA

ADEA se compromete a entregar el cronograma de actividades
sindicales a los rectores de las instituciones educativas de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia y a los
jefes inmediatos de los directivos de la asociacion sindical, con el
fin de que éstos conozcan de la programacién de los permisos.

Articulo 51. Intranet

Las partes convienen que en la intranet se dispondrd de un
botdn para la publicacion de informacién de las organizaciones
sindicales, la cual deberd cumplir con los protocolos de
comunicacién establecidos por la Oficina de Comunicaciones de
la Gobernacion de Antioquia.

Se acuerda que a través de la Direccidn de Comunicaciones se
creard de manera permanente un botodn adicional en el micrositio

Compilaciéon de acuerdos colectivos suscritos entre la Gobernacion de Antioquia
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“Nuestros Sindicatos” para que la Mesa de Unidad Sindical pueda
difundir los articulos acordados o no, debidamente firmados en
las actas parciales de la negociacion y de los demds acuerdos
pactados. La Direccién de Comunicaciones haré el control sobre
la imagen de acuerdo con el manual de identidad y no sobre
el contenido, el cual, en todo caso, deberd ser respetuoso. Se
activard el dia martes 29 de abril de 2025. (Articulo 4 del Acuerdo
colectivo de trabajo 2025-2026)



Acuerdos salario y prestaciones sociales

Articulo 52. Nivelacion salarial.

La administracién departamental entregaré a las organizaciones
sindicales el estudio realizado sobre nivelacién salarial e integrara
una mesa con organizaciones sindicales, en la cual recibird las
observaciones y propuestas de los empleados frente al estudio
técnico de nivelacion salarial.

La administracién departamental entregard el estudio de
reestructuracion.

Forma de cumplimiento: integracion de la mesa para analizar el
estudio técnico.

Nivelacion salarial (negociacién afo 2018).

El Gobernador pide al Secretario de Gestidon Humana y Desarrollo
Organizacional que se ponga al frente de este tema.

Articulo 53. Vacaciones empleados administrativos de instituciones
educativas.

La Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia
realizard los ajustes correspondientes en el Sistema Humano,
previa certificacién de los rectores de las instituciones educativas
de la jornada laboral del personal administrativo, para el disfrute
en tiempo de las vacaciones.

Forma de cumplimiento: ajustes en el sistema humano previa
certificaciéon de los rectores.

Articulo 54. Errores de némina
La administracion departamental definird protocolo para el
descuento de dineros pagados por errores de liquidacion de

noémina.

Forma de cumplimiento: establecimiento de protocolo de pago.

Compilaciéon de acuerdos colectivos suscritos entre la Gobernacion de Antioquia
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Articulo 55. Horas extras

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
expedird comunicado o circular en la que capacite a los rectores
y directivos docentes frente a la jornada laboral, y la prestacion
de servicio, de los servidores administrativos del Sistema General
de Participaciones.

Ademds, se brindard acompafnamiento permanente desde
la Secretaria de Educacién del Departamento en relacion a la
circular antes mencionada.

Forma de cumplimiento: expedicién de circular o comunicado.
Articulo 56. Comision de servicios y gastos de desplazamiento

El gobierno departamental (Secretaria de Educacion, Secretaria
de Salud e Inclusion Social) en materia de comisiones de servicio
aplicard las disposiciones legales que regulan la materia.

La Secretariac de Educacion realizard una revision del
procedimiento establecido para el trdmite de comisiones de
servicios del personal administrativo orientado a su simplificacion,
de ser procedente.

Forma de cumplimiento: socializacién del resultado de la revision
del procedimiento y expedicién y socializacién de circular con los

rectores, de ser procedente. Fecha. julio 30 de 2025. (Articulo 29
Acuerdo Colectivo 2025-2026).

FIN
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